Satzung — Neufassung
des
Diakonischen Werkes Teltow-Flaming e.V.

PRAAMBEL

Christen sind dazu berufen, die in Jesus Christus erfahrene Liebe Gottes den Menschen in der Nihe und
Ferne durch Wort und Tat weiterzugeben. Diakonie vermittelt Gottes Liebe zu seiner Welt.

Diakonie geschieht als wechselseitige Hilfe in geistiger und leiblicher, sozialer und individueller Not;
sie geht deren Ursachen nach und versucht, zu ihrer Beseitigung beizutragen. Diakonie ist in ihrem
Zeugnis und in ihrem Handeln Wesens- und LebensduB3erung der Kirche Jesu Christi. Alle Tétigkeiten
und Einrichtungen des Diakonischen Werkes sind Werke im Dienst christlicher Nichstenliebe.

Die Anerkennung dieser Grundlage ist die Voraussetzung fiir jede Mitarbeit im Diakonischen Werk und
seinen Aufgabenbereichen.

Die hauptamtlich und ehrenamtlich titigen Mitarbeiterinnen sollen die diakonische Aufgabenstellung
sowie die damit verbundene Zielstellung bejahen.

§1
NAME, RECHTSFORM, SITZ, GESCHAFTSJAHR

1. Der Verein fiihrt den Namen “Diakonisches Werk Teltow-Fldming e.V.”

2. Das Diakonische Werk Teltow-Fldming ist ein gemeinniitziger Verein.
Er ist in das Vereinsregister eingetragen.

3. Der Verein hat seinen Sitz in Jiiterbog.

4. Das Geschiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§2
ZWECK

1. Zweck des Vereins ist es im Sinne der in der Prdambel dargelegten Grundsitze den Dienst christli-
cher Nichstenliebe zu ermdglichen und zu unterstiitzen, der von den Mitgliedern des Diakonischen
Werkes Teltow-Flaming wahrgenommen wird.

2. Zweck des Vereins in seiner Funktion als diakonischer Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege
in der Region Mittelbrandenburg' ist die Unterstiitzung und Forderung von Trigern diakonisch-
missionarischer Dienste und Einrichtungen und von Kirchenkreisen und Kirchengemeinden der Re-
gion.

! Die Region Mittelbrandenburg umfasst die Landkreise Teltow-Fliming und Dahme-Spreewald.



Der Verein verwirklicht diesen Zweck insbesondere durch:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

Planung und Koordination diakonisch-missionarischer Arbeit;
Forderung diakonisch-missionarischer Malnahmen in den Kirchenkreisen und -gemeinden;

Vertretung diakonisch-missionarischer Belange gegeniiber den zustindigen offentlichen Stellen
und den Tréigern der Offentlichkeit;

gesellschaftliche und 6kumenische Diakonie;
Offentlichkeitsarbeit fiir die Diakonie im Bereich der Region Mittelbrandenburg;

die Unterstiitzung der Mitglieder bei Sammlungen, der Einwerbung von Zahlungs- und Spen-
denmitteln sowie Sponsoring;

Soweit Mitglieder in ihrem Bereich Aufgaben nach § 2 Abs. 2 c) und 2 e) wahrnehmen, sind die
jeweiligen Zustindigkeiten schriftlich zu vereinbaren. Die rechtliche Selbstindigkeit der Mitglieder
wird davon nicht beriihrt.

Zweck des Vereins ist es, diakonische Aufgaben in eigener Tréigerschaft in Abstimmung mit seinen
Mitgliedern zu iibernehmen und in unterschiedlichen aktuellen, sowohl sozialen als auch individu-
ellen Notlagen sachgerechte Hilfeangebote anzubieten. Der Verein ist Triger der Erwachsenenbil-
dung.

Der Verein verwirklicht diesen Zweck durch

a)
b)

d)
e)
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Beratung von Hilfesuchenden;

Unterstiitzung von Einzelpersonen, Familien, Gruppen in sozialen und personlich bedingten
Not- und Problemsituationen einschlieSlich der Hilfe bei der Durchsetzung von Anspriichen
gegeniiber Dritten einschl. der Ubernahme von Betreuungen;

Projekte zur Eingliederung von schwer vermittelbaren, dlteren, behinderten und suchtkranken
Personen, Langzeitarbeitslosen und Jugendlichen mit schlechten Eingangsvoraussetzungen in
den normalen Arbeitsprozess durch Angebot von Arbeit, Berufsforderung und sozial- und be-
rufspiddagogischer Betreuung. Dabei werden die betreuten Personen im Dienstleistungsbereich,
in handwerksdhnlichen und kaufménnischen Berufen sowie in sozialen Betreuungs- und Pfle-
gebereichen zur Qualifizierung ihrer beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten beschiftigt.

Forderung der Kinder, Jugend-, Behinderten und Altenhilfe;
Forderung der Kunst und Kultur;

Durchfithrung von Sammlungen und die Weitergabe von Mitteln an Projekte und Organisatio-
nen im Rahmen der Zwecke und Aufgaben des Vereins.

Forderung der pidagogischen Arbeit an Kinder- und Jugendeinrichtungen, Schulen und weiter-
fiihrende Bildungseinrichtungen

Durchfithrung von Seminar- und Weiterbildungsveranstaltungen, von bildungsorientierten
Werkstattreihen und Projekten an Bildungseinrichtungen, Kinder- und Jugendeinrichtungen so-
wie anerkannten Stétten der Erwachsenenbildung.

Die Zusammenarbeit mit Schulen und héheren Bildungseinrichtungen erfolgt insbesondere in
den Bereichen Umwelt- und Naturschutz, Soziales, Entwicklungspolitik und interkultureller
Bildung in Verbindung mit den Unterrichtsfachern an Schulen sowie im Bereich von Ganztags-
schulen.



§3
GEMEINNUTZIGKEIT
Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige, mildtitige und kirchliche Zwe-

cke im Sinne des Abschnitts “Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Der Verein ist
selbstlos titig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsgeméfBen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglied keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unver-
hiltnismiBig hohe Vergiitung begiinstigt werden.

§4
DAS VEREINSVERMOGEN

. Das Vereinsvermégen besteht im Wesentlichen aus Bar- und mobilem Anlagevermogen. Vermégen-
sumschichtungen sind nach den Regeln einer ordentlichen Wirtschaftsfithrung zuléssig.

. Das Vereinsvermdgen kann erhoht werden. Dies kann auch in Form von Grundbesitz, Gebduden und
deren Einrichtungen, Anteilen an verbundenen Unternehmen und Wertpapieren erfolgen. Im Ubrigen
konnen Ertrage des Vermogens im Rahmen der geméB § 58 Nr. 7 der Abgabenordnung zugelassenen
Riicklagenbildung zur Erh6hung des Vermogens verwendet werden.

§5
KIRCHLICHE ZUGEHORIGKEIT

Der Verein ist ein Zusammenschluss von Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und Freikirchlichen
Gemeinden, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) sind, von Trigern
diakonisch-missionarischer Dienste, Einrichtungen, Anstalten und Werke sowie von natiirlichen
Personen.

Der Verein ist Mitglied des Vereins ,,Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlau-
sitz e.V.*“ und dadurch dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland als dem
evangelischen Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege angeschlossen.

Der Verein ist ein kirchliches Werk im Sinne der Grundordnung der Evangelischen Kirche in Ber-
lin-Brandenburg.

Der Verein erfiillt seine Aufgaben in Verbindung mit den kirchlichen Organen und fordert in 6ku-
menischer Zusammenarbeit die Gemeinschaft aller Christen in Zeugnis und Dienst.

§6
MITGLIEDSCHAFT
Die Mitgliedschaft konnen auf Beschluss ihrer vertretungsberechtigten Organe beim Vorstand be-
antragen:
a) Kirchenkreise;

b) Kirchengemeinden;



c) Freikirchliche Gemeinden, soweit sie Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen
(ACK) sind;

d) Tréger diakonisch-missionarischer Dienste, Einrichtungen, Anstalten und Werke;

e) andere juristische Personen.

2. Natiirliche Personen beantragen die Mitgliedschaft beim Vorstand.
3. Uber die Aufnahme neuer Mitglieder befindet der Aufsichtsrat.

4. Die Mitgliedschaft endet durch:

a) Austritt aus dem Verein aufgrund einer schriftlichen Erkldrung gegeniiber dem Aufsichtsrat mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres;

b) durch Beschluss des Aufsichtsrates, wenn das betreffende Mitglied als Tréager diakonisch-mis-
sionarischer Dienste, Einrichtungen, Anstalten oder Werke seine Arbeit eingestellt hat;

¢) durch Ausschluss auf Beschluss des Aufsichtsrates wegen Verletzens der Mitgliedspflichten
bzw. vereinsschiddigendem Verhalten.

Das Mitglied ist vor dem Ausscheiden oder dem Ausschluss zu horen. Gegen das Ausscheiden oder den
Ausschluss aufgrund eines Beschlusses des Aufsichtsrates kann die Mitgliederversammlung angerufen
werden.

5. Jedes Mitglied des Vereins ist verpflichtet,

a) das diakonische Handeln als Wesens- und LebensduBerung der Kirche zu férdern;

b) die finanziellen Aufwendungen des Vereins durch Mitgliederbeitrige gemil3 § 11 Abs.7 mitzu-
tragen;

¢) durch Information und Kommunikation mit den Gremien des Vereins bei der Erfiillung der Auf-
gaben des Vereins mitzuwirken.

§7
DIE MITARBEITERINNEN
1. Alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen sind dem Auftrag der Diakonie als We-
sens- und LebensduBerung der Kirche verpflichtet. Sie leisten ihren Dienst in Anerkennung der

Zielsetzungen des Vereins und fordern in gemeinschaftlicher Arbeit dessen Zweck und Aufgaben-
stellung, den Dienst christlicher Néchstenliebe.

2. Bei der Begriindung, Fithrung und Beendigung von Arbeitsverhiltnissen ist die ,,Richtlinie des Ra-
tes der EKD iiber kirchliche Anforderungen der beruflichen Mitarbeit in der Evangelischen Kirche
in Deutschland und Ihrer Diakonie* verbindlich anzuwenden.

§8
DIE ORGANE DES VEREINS

Die Organe des Vereins sind

a) die Mitgliederversammlung
b) der Aufsichtsrat

¢) der Vorstand

Der Verein kann zur Durchfiihrung seiner Aufgaben eine Geschiftsstelle errichten.



§9
ZUSAMMENSETZUNG DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Die Zusammensetzung der Mitgliederversammlung regelt sich wie folgt:

1.

Jedes Mitglied juristischer Person entsendet eine Vertreterin, Kirchenkreise zwei Vertreterinnen in
die Mitgliederversammlung.

Jede Vertreterin einer juristischen Person verfiigt {iber eine volle Stimme.

Natiirliche Personen nehmen mit beratender Stimme ohne Stimmrecht an der Mitgliederversamm-
lung teil.

Stehen stimmberechtigte Vertreterinnen oder Mitglieder in einem Anstellungsverhiltnis zum Ver-
ein, so ruht wihrend der Anstellung ihre Stimmberechtigung.

§10
AUFGABEN DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Die Mitgliederversammlung beschlieBt Grundsitze fiir die Arbeit des Vereins und fiihrt die Aufsicht
tiber die der Satzung entsprechende Ausrichtung der Dienste des Vereins.

Die Mitgliederversammlung wihlt aus ihrer Mitte 3 Aufsichtsratsmitglieder.

Die Mitgliederversammlung beruft auf Vorschlag ihrer gewihlten Aufsichtsratsmitglieder 3 Perso-
nen des offentlichen Lebens als weitere Aufsichtsratsmitglieder.

Die Mitgliederversammlung kann den Aufsichtsrat oder Mitglieder des Aufsichtsrats abwihlen
bzw. abberufen, wenn dieser oder diese grob ihren Aufgaben zuwiderhandeln.

Die Mitgliederversammlung nimmt den Jahresbericht des Aufsichtsrates entgegen und entscheidet
auf Vorschlag des Prisidiums iiber die Entlastung des Aufsichtsrates.

Die Mitgliederversammlung entscheidet auf Vorschlag des Aufsichtsrates iiber die Entlastung des
Vorstandes.

Die Mitgliederversammlung entscheidet tiber Ausschliisse von Mitgliedern im Falle der Anrufung.

Die Mitgliederversammlung beschlieBt iiber Anderungen der Satzung und die Auflosung des Ver-
eins.

§11
ARBEITSWEISE DER MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Die Mitgliederversammlung gibt sich ein Prisidium, bestehend aus der Vorsitzenden, der stellver-
tretenden Vorsitzenden und der Schriftfithrerin. Die Amtszeit des Présidiums betréigt 4 Jahre. Na-
heres regelt die Geschiftsordnung.

Die Mitgliederversammlung tritt mindestens einmal jdhrlich zusammen. Die Einberufung erfolgt
unter Angabe der Tagesordnung in der Regel schriftlich durch die Vorsitzende des Présidiums. Die
Einladung muss mindestens 14 Kalendertage vor dem Sitzungstag abgesandt werden. Eine Einbe-
rufung der Mitgliederversammlung hat in jedem Fall zu erfolgen, wenn es von mindestens einem



Viertel der Vereinsmitglieder mit schriftlicher Begriindung bei der Vorsitzenden des Prisidiums
beantragt wird. Sie muss innerhalb von zwei Monaten nach Eingang des begriindeten Antrages statt-
finden.

Die Mitgliederversammlung wird von der Vorsitzenden, bei ihrer Verhinderung von der stellvertre-
tenden Vorsitzenden geleitet.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfihig. Zur
Beschlussfassung ist die Zustimmung der absoluten Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Vertreterinnen erforderlich.

Uber die Sitzungen der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die von der Sit-
zungsleiterin und der Protokollfiihrerin zu unterzeichnen und den Vereinsmitgliedern zuzustellen
ist. Beschliisse sind im Wortlaut festzuhalten.

Beschliisse iiber eine Anderung oder Ergiinzung der Satzung des Vereins erfordern die Zustimmung
von mindestens zwei Dritteln der Vereinsmitglieder. Die Auflosung des Vereins benétigt die Mehr-
heit von mindestens drei Vierteln der Vereinsmitglieder.

Die Mitgliederversammlung beschlieB3t eine Beitragsordnung. Sie kann sich eine Geschéftsordnung
geben.

§12
DIE ZUSAMMENSETZUNG DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat besteht aus mind. 5 hochstens 7 Mitgliedern.

Dem Aufsichtsrat gehoren an:

a) die Prisidiumsvorsitzende der Mitgliederversammlung;

b) die durch die Mitgliederversammlung gewihlten Mitglieder It. §10 Abs.2;

c) die durch die Mitgliederversammlung berufenen Personen des offentlichen Lebens It. §10

Abs.3.

Die Amtszeit des Aufsichtsrates betréigt vier Jahre. Wiederwahl und Wiederberufung sind zuléssig.
Der Aufsichtsrat bleibt bis zur Neubildung im Amt.

Der Aufsichtsrat wihlt eine erste und eine stellvertretende Vorsitzende.

Scheidet ein gewihltes Aufsichtsratsmitglied aus, so ist eine Nachbesetzung erforderlich. Bis zur
nichsten Mitgliederversammlung erfolgt eine entsprechende, zeitlich befristete Berufung durch den
bestehenden Aufsichtsrat.

§13
DIE AUFGABEN DES AUFSICHTSRATS
Der Aufsichtsrat beschlie3t tiber grundsitzliche Fragen der Arbeit des Vereins, soweit diese nicht
der Mitgliederversammlung zugeordnet sind. Er hat die Aufgabe, den Vorstand bei seinen Geschif-
ten zu beraten und ihn zu kontrollieren.
Der Aufsichtsrat ist insbesondere fiir folgende Angelegenheiten zustindig:

(1)  die Vorbereitung der Mitgliederversammlung und Durchfiihrung ihrer Beschliisse;



(2)  Beschlussvorschlag an die Mitgliederversammlung iiber eine Beitragsordnung;
(3)  Berichterstattung gegeniiber der Mitgliederversammlung;

4) Aufnahme von Vereinsmitgliedern;

®)) Ausschluss von Vereinsmitgliedern;

(6)  Berufung und Entlassung des Vorstandes des Vereins;

@) Bestellung der Vorstandsvorsitzenden;

(8)  Bestitigung einer Geschiftsordnung fiir den Vorstand;

(9)  Beschliisse zu folgenden Rechtsgeschiften:

- Erwerb, VerdufBerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rech-
ten;

- die Aufnahme von Darlehen und andere den Verein vermdgensrechtlich verpflichtende
Erklarungen, Urkunden und Vertrige, wenn diese im Einzelfall 20.000 € tiberschreiten;

- Beteiligungen an anderen Rechtskorperschaften;
(10) Genehmigung des jahrlichen Wirtschaftsplans des Vorstandes;
(11)  Bestellung eines Wirtschaftspriifers;
(12)  Beschlussfassung iiber Vorlagen des Vorstandes;
(13)  Vorschlag zur Entlastung des Vorstandes an die Mitgliederversammlung;

Der Aufsichtsrat kann zur Erfiillung seiner gesetzlichen und satzungsméBigen Pflichten Ausschiisse
bilden. Der Aufsichtsrat bestimmt die Zahl der Ausschussmitglieder und die Bedingungen ihrer
Beschlussfassung zur Vorbereitung von Entscheidungen des Aufsichtsrates. Er kann Ausschuss-
mitglieder berufen, die nicht dem Aufsichtsrat angehdren. Ausschiisse werden von einem Auf-
sichtsratsmitglied geleitet.

Der Aufsichtsrat entsendet je eine Vertreterin in die Mitgliederversammlung des Diakonischen
Werkes Berlin-Brandenburg e.V. und in die Konferenz Regionaler Diakonischer Werke.

Der Aufsichtsrat kann sich eine Geschiftsordnung geben.

§ 14

ARBEITSWEISE DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat tritt nach Bedarf, jedoch mindestens zweimal jdhrlich zusammen. Die Sitzung leitet
in der Regel die Vorsitzende.

Der Aufsichtsrat wird unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen schriftlich mit An-
gabe der Tagesordnung eingeladen. Der Aufsichtsrat muss unverziiglich eingeladen werden, wenn
er von mindestens einem Drittel der Aufsichtsratsmitglieder mit schriftlicher Begriindung bei der
Vorsitzenden beantragt wird. Die Einladung erfolgt in der Regel durch die Aufsichtsratsvorsitzende.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hélfte der Aufsichtsratsmitglieder, darun-
ter die Vorsitzende oder deren Vertreterin, anwesend sind.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Vorsitzenden, bei ihrer Verhinderung entschei-
det die Stimme der Stellvertreterin.



8

Uber die Beschliisse des Aufsichtsrates ist im Wortlaut eine Niederschrift zu fertigen, die von der
Vorsitzenden oder der stellvertretenden Vorsitzenden und von der Protokollfiihrerin zu unterzeich-
nen und den Aufsichtsratsmitgliedern zuzusenden ist.

In dringenden Féllen konnen Beschlussfassungen im Umlaufverfahren erfolgen, sofern dem kein
Aufsichtsratsmitglied widerspricht. Dabei zihlen alle Aufsichtsratsmitglieder als anwesend. Die
Abstimmungsfrist zwischen dem Beginn des Verfahrens und dessen Abschluss darf 14 Kalender-
tage nicht iiberschreiten. Nicht erfolgte Teilnahme z&hlt als Enthaltung. Das Verfahren und das er-
zielte Ergebnis sind zu protokollieren.

Weiteres kann die Geschiftsordnung des Aufsichtsrates regeln.

§15
DER VORSTAND
Der Verein wird von einem Vorstand im Sinne § 26 BGB vertreten. Vorstandsmitglieder sind fiir

Rechtsgeschifte mit anderen gemeinniitzigen Organisationen von den Beschriankungen des § 181
BGB befreit.

Der Vorstand wird vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen.

Der Vorstand sollte aus mindestens 2 hochstens 3 Mitgliedern bestehen. Rechtsverbindlich zeich-
nen 2 Vorstandsmitglieder gemeinsam. Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt, so hat dieses Allein-
vertretungsvollmacht.

Die Vertretung des Vereins durch den Vorstand hinsichtlich der in § 13 Abs. 2 Pkt. (9) geregelten
Rechtsgeschifte erfolgt gemeinsam mit der Aufsichtsratsvorsitzenden.

Die Vorstandsmitglieder sind in der Regel hauptberuflich titig. Der Abschluss der Dienstvertrige
erfolgt durch den Aufsichtsratsvorsitzenden. Die Vorstandsmitglieder miissen Mitglied der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland sein.

Die Mitglieder des Vorstandes haben bei ihrer Geschiftsfithrung die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Kaufmanns anzuwenden.

§16
DIE AUFGABEN DES VORSTANDES
Der Vorstand fiihrt eigenverantwortlich die Geschéfte des Vereins gemal den Beschliissen der Mit-
gliederversammlung und des Aufsichtsrates. Ihm obliegt:
- die Regionalvertretung aller diakonischen Einrichtungen in der Region Mittelbrandenburg;

- die Forderung der Regionalvernetzung durch die Entwicklung konzeptioneller und prakti-
scher Ansétze der Vernetzung von regionalen diakonischen Tridgern, Kirchenkreisen und —
gemeinden;

- die Leitung von Trigerschaften, die zur Realisierung der Vereinsziele vom Diakonischen
Werk Teltow-Flaming iibernommen werden.

- die ordnungsgemiBe Buchfiihrung und die Uberwachung der Liquiditit des Vereins

- die Einhaltung und Uberwachung des Wirtschaftsplanes im Rahmen der Aufsichtsratsbe-
schliisse;

- die Erfiillung der steuerlichen Pflichten;



- die ordnungsgemiBe Abfiihrung der Sozialabgaben der Arbeitnehmer;

Der Vorstand hat insbesondere:

- den Wirtschaftsplan und die Jahresbilanz vorzubereiten und dem Aufsichtsrat zur Stellung-
nahme vorzulegen;

- der Mitgliederversammlung und dem Aufsichtsrat Bericht iiber seine Téatigkeit zu erstatten;

- Uber die Einstellung hauptamtlicher Mitarbeiterinnen und deren Vergiitung im Rahmen des
Haushalts zu befinden;

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat laufend, mindestens zu dessen Sitzungen, zu unterrichten iiber:

- die beabsichtigte Geschéftspolitik und andere grundsitzliche Fragen der kiinftigen Ver-
einsfiihrung;

- den Gang der Geschiifte, die Einhaltung des Wirtschaftsplanes, die Liquiditit und den Ver-
mogensstand des Vereins.

Der Vorstand kann sich eine Geschiftsordnung geben.

Die Vorstandsvorsitzende nimmt gegeniiber den Mitarbeiterinnen die Aufgaben des Vorstandes in
dessen Funktion als Dienstgeber wahr.

§17
ANDERUNG DER SATZUNG

Uber Anderungen der Satzung beschlieft die Mitgliederversammlung.

Beschliisse iiber eine Anderung der Satzung erfordern die Zustimmung von mindestens zwei Drit-
teln der berechtigten Stimmen der Vereinsmitglieder.

Anderungen der Satzung, soweit sie die Vereinszwecke und den Bestand des Vereins oder Teilen
davon oder sein Vermdgen und seine Vermdgensverwertung, vor allem im Aufhebungsfall, zum
Gegenstand haben, sind dem Diakonischen Werk Berlin-Brandenburg- schlesische Oberlausitz e.V.
zur Kenntnis zu geben.

§18
AUFLOSUNG DES VEREINS

Die Auflésung des Vereins kann nur mit Zustimmung von mindestens drei Vierteln der berechtigten
Stimmen der Vereinsmitglieder beschlossen werden.

Vor Auflosung des Vereins ist das Diakonische Werk Berlin-Brandenburg- schlesische Oberlausitz
e.V. zu horen.

Bei Auflosung oder Authebung des Vereins oder bei Wegfall seiner bisherigen Zwecke ist das Ver-
mogen zuerst fiir die Abdeckung aller Verbindlichkeiten zu verwenden.

Sodann werden besonders gewéhrte, noch nicht verbrauchte Zuwendungen offentlicher Korper-
schaften in der verbliebenen Hohe unter Hinzuziehung des Diakonischen Werkes Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz e.V. entweder an die Zuwendungsgeber riickiibertragen oder an die
Vereinsmitglieder iibertragen, die nach den Richtlinien der Zuwendungsgeber forderfihig sind und
selbst gemeinniitzige oder kirchliche Zwecke verfolgen.
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5. Anfallsberechtigt fiir das Restvermdgen sind anteilig die Mitglieder des Vereins, die selbst steuer-
begiinstigte Zwecke verfolgen mit der Zweckbindung, es unmittelbar und ausschlieBlich fiir diako-
nisch-missionarische Aufgaben zu verwenden.

§19

Personenbezeichnungen

Die Satzung fiihrt Personenbezeichnungen in der weiblichen Form. Damit wird vor allem der Tatsache
Achtung erwiesen, dass der Dienst von Kirche und Diakonie in wesentlichen Teilen von Frauen getragen
wurde und wird. Zugleich verbindet sich mit der sprachlichen Beschrinkung auf ein Geschlecht die
Hoffnung einer besseren Lesbarkeit der Satzung. Grundsitzlich sind in der weiblichen Form Ménner
mit gedacht und mit gemeint.

§20
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

1. Diese Satzung einschlieBlich der Anderungen tritt mit dem 22. November 2017 in Kraft. Alle vor-
hergehenden Satzungen sind ab dato aufler Geltung.

2. Sollten einzelne Bestimmungen der Satzung vom Vereinsregistergericht oder vom zusténdigen Fi-
nanzamt fiir Korperschaftssteuer beanstandet werden oder aus anderen Griinden nichtig sein, so
bleiben alle iibrigen Bestimmungen hiervon unberiihrt. Der Aufsichtsrat ist dann befugt, beanstan-
dete oder nichtige Bestimmungen oder Teile davon durch solche zu ersetzen, die den urspriinglichen
Intentionen am nédchsten kommen und deren Wesensgehalt entsprechen.

Jiterbog, 22. November 2017

Vorsitzende Protokollfithrer



